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INTRODUCCION

La enfermeria como disciplina posee un cuerpo de conocimientos propio y especifico. Esto permite que
una de las principales funciones sea la docencia (entendida como la formacién continuada, formacion a
otros profesionales y a la sociedad).
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JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

En relacion a la funcién docente y educadora, se detecta la necesidad en diferentes sectores de la
adquisicioén de conocimientos en diversos temas. El equipo de enfermeria neonatal esta formada y
capacitada para impartir talleres y sesiones clinicas para su aprendizaje.

OBJETIVOS DEL ESTUDIO

 Adquirir y actualizar conocimientos del equipo de enfermeria.

* Actualizar procedimientos.

» Mejorar la calidad asistencial.

« Unificar criterios de trabajo.

« Colaborar a nivel social en la adquisicién de conocimientos que promuevan la proteccién y la
promocion de la salud.

« Formar a los padres empoderandolos en el manejo de situaciones de urgencia y emergencia de la vida
diaria.

MATERIAL

« Bibliografia actualizada.

» Documentacién del curso.

* Proyector.

* Aula

 Material necesario para la realizacion de las practicas de cada taller.



METODO

« Formacion de grupos de trabajo compuestos por profesionales de la UCIN que se encargan de realizar la
revision bibliografica y la elaboracion de documentos.

* Posteriormente:

e Enel caso de la formacién para profesionales: Se actualizan procedimientos de trabajo del
hospital segun la revision previa, y se imparten sesiones clinicas (teérico-practicas) para una
adecuada la difusion e instauracion.

e Enel caso de la formacion para padres, se desarrolla material didactico (guia y power point), y
se imparten talleres formativos.

RESULTADOS
A nivel profesional:

e Obtencidn y afianzamiento de conocimientos.

e Unificacion de los métodos de trabajo en los distintos servicios segun las tltimas
recomendaciones y evidencias.

e Mejora de la calidad asistencial al paciente.

A nivel social:

e Mejora de la confianza y seguridad de los padres para hacer frente a situaciones de emergencia.
e Capacitar a la sociedad en actuacion en caso de RCP que mejoran la atencion al ciudadano
general.

CONCLUSIONES

La docencia hace a la enfermeria neonatal sentirse mas realizada, tanto profesional como personalmente,
al ver que ello aporta al resto de sectores un mayor conocimiento y en consecuencia seguridad a la hora
de aplicarlos en su dia a dia.
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